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PLANO DE TRABALHO 2023
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AGENCIA:2211-0
CONTA:110033-3

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

JARDINOPOLIS/2023

Rua Américo Salles, 220 Tei: (18} 3763-0833 Jardinépolis-SP Centro CEP: 14680-000
CNPJ: 50.710.425/0001-62
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1. DADOS CADASTRAIS
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C.N.P.J.: N2.50.710.425/0001-62

. Endereco
Rua Américo Saies n2.5%4

Cidade: Jardinépoiis —SP. TUF.SP | CEP: 14.680-000

DDD/Tel : (16)3763-6G933 - (Celular )

E-mail:

| N° de inscrigdo no CMAS: 003 f
i N°der g stro no CMIDCA/CMITE]

1
. 1.2 Responsavel Legal: Neiscn Anténio Gagliarai

N° do CPF: 150.781.108-01 N° do RG/Orgdc Expedidor: 15.281.632

X(SSP/SP]
| Cargo: Presidente
. Endereco: Av. Caramury, 2200 Ap® 232 . CEP: 14025-71C
. Bairro: Alto da boa vista f
- Telefones: (16) 3911-1750 | E-mail:gagliardidv@uol.com.br ‘
i Cidade em que reside: Jardindpoiis UF: 8P
|
- Data de Inicio de Mandato: 01/06/2022 Data Término de |
Mandaio:31/05/2024

' 1.3 Do Técnico Responsavel peio Projeto: Jennifer Soares Goudinho CPF.N2.38222693875
. Area de Formag&o: Servico Social - N° do Registro no CRESS N°.53514
| I P i - 14.680-000
i Endereco: josé bertini, 352 CEP: 14.680-000
| Bairro: Centro !
- Telefone: (16} 3763-0933 . Email;jennifersoaresgoudinhoc@gmaii.com
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5 DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 TIPO DE SERVICO:
| Servico de Acolhimento Institucional parza Idosos

| Protecdo Social Bésica

o~
e’

| Protegio Social Especial Mé édia Compiexidade

L

“Protegao Social Especial de Alta Complexidade  ( X)
| Enderego do Local de Execucao do Servico:

| Perfodo de Execucao das Atividades Previstas
 Inicio: 01/01/2023 Término: 31/12/2023

3.HISTORICO DA GRGANIZACAO

A Sociedade Espirita “Dr. Bezerra de Menezes ™~ Su irgiu vés de um grupo de aimigos que

etizada em 27 de Maio de 1629, conforme ata de
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idealizaram a ;.1aq, O

constituicdo. Posteriormente, em 23 de Janeiro de 1.930 foi eriado o Departaimento denominado
Lar Esperanga. a principio para atender criangas, funcionando apenas um ano, depois foi aiterado
para o atendimento ao Idoso institucionalizado. sermanecendo até a presente data. Mesmo com

»s trabaihos voluntarios desta instituicdo se faz necessério a parceria com Orgdos publicos.

3.1 JUSTIFICATIVA DC PLANG BDE TRABALHG

A SOCIEDADE ESPIRITA “DR. BEZERRA DE MENEZES”. mantenedora do Lar
Esperanca. presta atendimento a

22 St i = T LN ! ~ . . . P
IDOSOS: Institucionalizados com possibilidade de locomogdo e iucidez compativel com a
participag oc' pal;

IDOSQGS: Institucionalizades. residentes na comunidade local.

iIc
Com ef zo.o:

ainda mais quando se vé marginalizado do convivio familiar. notadamente na oportunidade em
que se vé isolado por forca da ausdncia de parenies e am:gos. agr:
condicdes organicas, na maioria das vezes, debilitadas e exauridas. E o descaso a contribuir para
uma soliddo triste e sofrida. Sua reintegracdo. como ser humano que é, na pequena comunidade
do Lar Esperanca e. quando possivel. no circulo social de que faz parte conforme & previsto no
proprio estatuto do ido

Este projeto se propde ao atendimento integral acs idosos. sem vinculo familiar, ou sem

condicdes de prover a propria subsisténcia de mad isfazer suas necessidades de moradia,
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alimentacéo. satide e sua sociabilizagZo. buscando melhorar sua qualidade de vida: e atendimento
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dia. onde & oferecidc aos idosos que ndo sio institucionalizados um atendimento de convivio

cial e respeito a sua individualidade dentro da entidade. através de atividade labor terapéuticas,

=

proporcionando assim um atendimento digno acs idosos

4.0BJETIVO GERAL

iliares rompidos cu fragilizados.

-

Acolher e garantir prote¢Zo integral ac idoso com vinculos fam

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS/RESULTABGS ESPERADOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESPERADOS

!

| Assegurar espagos de referéncia | 1. Melhoria das reiacées de afetividade, didiogo. e
| para o convivio grupal, | envolvimento Dos idosos com o Servico.

| comunitario e social e o
| desenvolvimento de reiacdes de : a) Verificacgo do aumento e da qualidade da interacZo servigo

5

| afetividade,  solidariedade e X

| respeito mituc acsos
‘ 2. Aumento no numero de idosos autdnomos ¢ participaites na
vida famili ia. com piena informagdo sobre seus
| direizos
eCIA L\.I’Ito
0} Acompanhar participago dos idosos no Servico.
| 3. Criacgo de vinculos solidarios entre os pa ticipantes
3. PUBLICO ALVO
, imento 2 idosos com 60 2108 aif meic Aa amnc ; ivénei
Acolhimento a idosos com 60 anos cu mais. de ambos os Sexos, ma’ependentes. com vivéncia

hal

Is o ~Roc A el Biag naet v : ; 5 i
de situagoes de violencia e negligéneia, em situacdo de rua e de abandono. com vinculo

acolhimento institucionai.
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7.METODOLOGEA

-Acdes de atengdo ao idoso que estimulem a inter relagdo e o comnvicio social. 0 respeito

3 individualidade. a autonomia e a indepen adéncia. o fortalecimento dos lagos familiares.

numa perspectiva de preveng2o ao abandono institucional.

ervicos da rede de assisténcia social, por meio das modalidades
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-Inserc&c do idoso 1o
de acolhimento, prote¢éo e cuidados pessoais hasicos e de fortalecimento dos vinculos.

-Acdes que incentivam ¢ apoiam prepostas inovadoras de atendimento a0 idoso. que
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propiciem formas ¢r iativas de atencdo. adequadas as reali
-Acdes integradas que articulem as diversas rodalidades de atendimentd

_AcBes integradas e parcerias com Orgaos publicos. sociedade civil e o&rgdos

representativos do segmento 1d0so, env ‘olvendo as diversas areas de atencio, tais como
saude, cultura, trabaiho. justi¢a

-Atendimento quaiificado e humanizado paia 0 idoso.

_Acdes sistemdticas para avaliagic de resultados, visando continuidade ou
redirecionamenio da acéo

-Atendimento ac idoso. envoivendo a familia. por meio de entrevistas, r eunides soOCio

educativas. atividades culturals. passeios, festividades, visitas domiciliares ¢
encaminhamentos & rece.

_A+ 3 + I 0 DU Iy W i 3 -
Atendimento social. médico. de enfermagem. de cuidadores. de nutricdo. fisioterap

terapia ocupacional, com visitas dos familiares e ou comunidades as quarta-feira. sexta

feiras e domingo no periodo da tard

i

w

08. CRONGGRAMA DE EXECUCAG (META, ETAPA, FASE)

Atividades/Metas Etapa

{Descrever qualitativamente
qual atividade gue serd

desenvolvida para alcancar 0s

Especificacao
{Detathar como as

ziividades sero

Duracioc
{Datu referente ao inicio

| e terniing da execugio

da meia’etapa)

|
I

| 1.Solicitaggo ideso eou | VisiiwEnwevisia, Coleta de Dados i Anua i
. familiares’ rede proteiira ;
- Possi
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50 d $1as T Soui { raball em | Mensal
2. Reunides diretora — | ColocagZo de propostas. | Equipe de trabalho em | Me
| Eguipe de Trabatho ; ' avaliacdo ¢ adequagéo das
L atividades a serem
desenvoividas na instituico

! 3. Nutricionistas — 21 i Proporcionar refeicdes/dictas © N\utricionista  ciabora 0
' Idosos ! balanceadas. | cardépio da semana organiza

j . Semanal |
i ! cardapios extras | ‘
; 1
; - = T tdeni | !
| 4. Fisioterapia—21 idosos | téenicas ¢ |

i i . ;
‘ : |
| : |
‘ Semanal 5
i
|
| ‘;
i
‘ interno  da
| ‘ irhalruiqéo

3. Servigo Social T — |

de A assistente Sociai por meio

de vinculos {zmiliares ¢

comunitarios estimulara 0o
‘ . convivio social dos idosos
com

passeios. atividades
| i cducativas na casa. datas
comemorativas  onde  0s

mesmo serdo convidados a

6. Servico Social

musicas. rodas de

Mensalmente

o

| 6.3 Mosaico Com ¢ propdsite de desenvoiver

mosaic

™
[¢]
)
=3
o
u.

! : capacidade de criagdo. promover
teragd@o  oporunizando assim o |

desenvoivimento da autonomia .

5**\01Nda i

Semanaimente
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desenvoivida | Semanalmente

6.4 Grupo Musical Incentivar a musica. o trabalho em | Atividad
Qrupo. parie cognitiva e sociai i atray é> de grupo musical. | i
. onde incentivam a cantar |
| musicas de rodas e escolhés | i
dos mesmos ‘ 1
: ; : oty : A -5 ]
6.5 Atividade Fisica com objetivo de promoczo da satde. © Atividade desenvoivida | Semanalmente ;
5 ; através de um ecucador |
manutencac da capacidade : T i i
{isico . através de dindmicas. | 5
| funcional e independéncia da pessoa | __,__ i
‘ : rodas _ 1
; idosa proporcionando as ! obietos leves ¢ adaptados &0s ! ‘
| saide fisica. menial. emocional ¢ ¢ 1G0SOS.
| |
social dos internos | :
§ |
; i
| ¢
I i
i 7. Comemora¢do —  Lembrar a Criaco da instituicdo Comemoracdo que envoive : Segunda  quinzena  de |
| aniversaric  do  Lar idosos. diretores. | Janeiro i
i Esperanca os ¢ funciondrios. !
I 8.Verdo Aquatice Atividades relacionadas  ao verdo atividades com 0s 1d0sos & Janeiro / Fevereiro
Gue rementem Verdo !
,‘ 3. Comemoracéo — ; Presiigier a data de nascimento do(s) senvolvida no .\iensa toda tltima 4 feira |
| Aniversarianies do més (s ¢ horério do ianche da tarde | ou 3 fe i
; ' com todos os idosos e | 5
| funcionarios f
’ 10 . Interacdo comunitario Preporcionar Moment de \tividade scra desenvolivida rimestral

forialecime

i e Pag ‘0cin Te D ;
1. Doce Péascoa : Nocgo Temporal ¢ fortalecimento . Abril
" 5 . = | {
~ dos vinculos familiares’ | I

. Comunitério.

Confraternizar ¢ relembrar o data, Maio

Segunda Quinzena de junho

i ou primeira quinzena de
: julho. i
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| 14.Cinema Museu . Estimulando o lado culture} de fazer | Passeic ao cinema ou museu | Abril . junho B
| . ¢ de autonomia através de escolhes | com  comidas tipicas e ;
do filmes ¢ visitagdes. escolhas  de  fime peios |
idosos ; ?
_ Cultivar o Ambiente = Estimular o cuidedo com o meio | Fazeratividade cepreven ga { lunho
do Lar i ambien { a0 meio ambiente den F
' instituicdo :
i 16. Fesiciar 2 Amizade do | Fesiejar o dia do amigo’ Amizade | Atividade relacionadas :a : Julho
‘ esperanca ‘ fortalecendo os vinculos familiares incadeira  através  do |
1 | comunitarios ¢ de convivéncia rara.‘ho em eguipe. unido. |
1 protocoios covid19; didria. alegria. misica ¢ alimentes
|
|
|17 Comunidade ' Garantir momentos de integragdo | Passeios a Lepa luntamenie | Agosio |
! Integrada ' com outras In cdes do |
io com aimentacdo
i
! 18. Dia dos Pais Confraternizar a data e de rocias c_?e . Agosto
convivi
. 19. Semana do Idoso Proporcion Setembro
;‘ fortalecimento de vinculos. COMO  paEsseios em
! locais distintos como
atividades ludicas dentro do
L ! lar
20.1 Dia do Idoso Comemorar o dia Intemacional da ' Atividade com musicas. ; Quiubro
? Pessoa Idosa 1
} s &
‘ 21. Dia Criativo incentivar a cultura ¢ o ! Novembro 1
{ i
| !
os idosos. | Uitima guinzena de

diretores ¢ | Novembro ¢iou

primeira

voiuntérios. Esta atividade ¢ | quinzena de dezembro.
realizaca Com dnibus cedido

prefeit

Snoppng.

v ~ Y1y %y oy} R - s T
23.Comemoracdo - Nate! | Coniraternizacio Nataiina Atividade com os idosos
f’m"‘ona. ios ¢ diretores Dezembro
alizada no sal&o principal
' iv da Jania
f
ot



Soriedabe Espirita
“Br. Beserra de fHeneses”

C.G.C N 5G.710.4258/0001-62

09.ESPACO FISICO

O Lar Esperanca é uma entidade com sede propria localizada no centro do Municipio.

. B el
com acomodagdes amplas sem barreiras arguiteténicas em alas masculinas e femininas. Espago
externo ¢ interno para o desenvolvimento das atividades. bem como uma sala para guardar os

pertences dos idosos acoihidos.

10.RECURSOS HUMANQGS

*Fonte de Financiamento: Recurso Municipal: Recurso Estadual: Resurso Proprio: Recurso Federal: Outras Fontes

- S'u_B_enoxm 30 .oras " Contraio IR “x-':'rép% '
 Fisioterapeuta Superior 12 Horas CLT Municipai
Terapeuta Supericr 05 Horas CLT - Municipal
Ocupaciona!
Nutricionista Supe?a‘r N 14 .—%oras” cLt T o B
Assistente Sccial Superior 40 Horas [k : Municipal
- F;gdam_en;ai _ 44 Hc;rcr CLT Mumcxpa. B
Assistente Médic completo 44 Horas CLT ‘Municipa
Admxms*ratwo
Técnica ~ de Técnico 36 Horas CLT ' Municipal
Enfermagem
‘Teécnica  de Técnico | 36 Eoras CCLT T Municpal T T
_nfermagenﬂ
“Aw(iiiar Enferm agem Técnico 38 Horas CLT flunicipa
Auxiliar E; .fer magem  Técnico 38 Horas cLT /’.m.cma
Auxiiiar £ 'ermagem Técnic 33 Horas cLr l\/un:u;béT_ R
Auxm__a_r ’—nfermagem 36 Horas  CLT ; I/Iun;cma’
Auxiliar Enfermagem 36 Horas CLT
Cozmner’a ~ Fundamental 44 boras TCLT !
\,ozh.hg__:_‘ Fundamental 44 Horas CLT ’ i’\fiumcip’ai
Educador Fisico 2n Voluniario  Voluntaric
x‘v‘.(_:_pjﬁ:r? o Voluntario Voluntario
Auxiliar de Limpeza H L  Municipal ’
Auxiliar de Limpeza 44 Horas CtT " Municipal
" Auxiliar de Limpeza 44 Horas eLT | Municipa!
Auxiliar de Limpeza Fung amenia. 44 Horas cLyY Municipa!
uUlGadO’a F ma"cnla, 44 ~oras Gt Municipal
' Cuidadora Fundamenta! 44 Horas CLT Municipal
Cuidadora Fundamental 44 Horas CLT ¢ Municipat
Cuidadora Fundamenta 44 Horas CLT Municipa!
Cuidadora Fundameniai 44 Horas CLT Municipal
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ANEXO I

Plano de Aplicacio dos Recursos

Agencia; 2211-0 Conta: 110033-5

Recursos Financeiros:

Valor Mensal: 652,57
Valor Anual: 5.873,18

Natureza da Despesa R$ Mensal RS$ Anual
Pessoal 652,57 5.873,18

Jardinépolis, 11 de abril 2023.

NELSON  Assinadode

forma digital por

ANTONIQO neLson

ANTONIO

GAGLIAR cacLiarDi

Dados: 2023.04.11

Dl 15:10:46 -03'00'
Nelson Anténio Gagliardi Jennifer Soares Goudinho Fauze Correa Filho
Presidente Assistente Social Tesoureiro

CPF:150.781.108.81 CRESS:53514 CPF:145.409.288-21
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Cronocrama Desembolso dos Recursos Financeiros

Natureza da Despesa | Abr/2023 | Mai/2023 | Jun/2023 | Jul/2023 Ago/2023
Pessoal 652,57 65257 652,57 652,57 652,57
Natureza da Despesa Set/2023 Out/2023 Nov./2023 Dez/2023
Pessoal 652,57 652,57 652,57 652,57
Total 5.873,18

NELSON Assinado de forma
digital por
ANTON IO NELSON ANTONIO
GAGLIARDI
GAGLIARD Dados: 2023.04.11
l 15:11:19-03'00

Nelson Antdnio Gagliardi
Presidente

CPF:150.781.,108.81

Jardinopolis, 11 de abril de 2023.

Jennifer Soares Goudinho

Assistente Social

CRESS:53514

Fauze Correa Fillio

Tesoureiro

CPF.145.409.288-21




